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I. Antecedentes

El Plan Nacional de Desarrollo en su Eje Rector 1
“Estado de Derecho y Seguridad”, establece
“Fomentar el desarrollo de una cultura de legalidad
que garantice el apego de los(as) servidores(as)
publicos(as) a la ley, a través de la adopciéon de
estandares de los cédigos de ética y de conducta.”

Asi mismo, la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en su
Titulo IV, establece que las dependencias y entidades
deberan establecer acciones permanentes para
delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los(as) servidores(as)
publicos(as) en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones, con base en los lineamientos generales
que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Con la publicacién, el 6 de marzo de 2012, de los
Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de los(as) servidores(as)
publicos(as) en el desempefio de sus empleos, nace
el compromiso permanente de mantener actualizado
el Codigo de Conducta de los servidores(as)
publicos(as).
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. Metas

Dar cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos Generales que aseguren la
integridad y comportamiento ético de las(os)
servidoras(es) publicas(os) de la Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A.de C.V

lll.- Objetivos

Desarrollar o actualizar controles internos como
medida de prevencién de la corrupcion.

Que el personal de la Administracion Portuaria
Integral de Tuxpan, S.A. de C.V,, conozca, entienda y
aplique los valores y principios del Cdigo de Etica y
Conducta.

Que sea un instrumento de consulta b C‘};”,ff:;e
para orientar al personal de la 17 Conducta
Administracion Portuaria Integral de O

Tuxpan, S.A. de CV.,, en como
actuar en caso de dilemas éticos.
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IV. Actividades especificas
2014

OBJETIVOS ACTIVIDAD ENE [FEB |[MARJABR |[MAYDJUN UL |AGO [SEP |OCT |[NOV

Integrar comité Convocar
Establecer Comité de Etica

Enviar a UPTCI-SFP

Elaborar Plan de Trabajo [Convocar a reunion

a} Entregar Plan Anual Trabajo

Actualizar Codigo de Conducta

a) Revisar propuestas

b) Definir indicadores

¢) Actualizar

Cddigo de Conducta a UPTCI-SFP

Elaborar material de difusion

a) Wall paper

b) Correo Electronico

c) Banner

d) Triptico

Difundir el material de difusién

a) Wall paper

b) Correo Electronico

c) Banner

d) Triptico

Elaborar cuestionario

Aplicar cuestionario

Realizar la votacidn anual de miembros del
Comité

Informar los resuitados del Cédigo de Conducta

Difundir los resultados en la pagina web

Entregar resultados UPTCI-SFP
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V. Indicadores de
cumplimiento del Codigo
de Conducta

v Que el 80% del personal conozca la mision, visiony
valores de la organizacion.

v Que el 80% del personal conozca al menos 7
conductas del Cadigo.

v En la institucion el 80% de personal reconoce que
existe igualdad entre mujeres y hombres.

v Que todo el personal conozca el Comité de Etica de
la organizacion.

v" Que el 80% del personal reconozca que en la
Institucion se combate a la corrupcion.
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