INFORME DE EVALUACION
IGUALDAD LABORAL

Durante la evaluacion de la conformidad se revisaron los elementos siguientes:

IMiE

instituto Mexicano

de Normalizacién y
Certificacién, A.C.

NMX-R-025-SCFI-2012
NO. | 'ELEMENTO/ CRITERIO/ ACTIVIDAD PUNTAIEM A_X_I_M 0 o%z:?g:::?::;:;:‘:t:éz Puntaje Obtenido en
; REQ\_JER.IDB' A e _ la evaluacién actyal.
- w. + - -
411 zfgoat;i;:iz rf‘omeno e la igldad y a no discriminacién en la 21 . 2 T 21
412 Reclutamiento y seleccion 27 27 25
4.13 Permanencia en el trabajo 6 6 6
414 ?alarios, incerttivos y comper!sar:ior‘les i.g'uales por trabajos de 13 g 13
igual valor, y libres de toda discriminacién
4.1.5 Movilidad vertical y horizontal 8 6 6
g n Soc
4.2.1 Prevision Social {general) 37 29 31
4.2.2 Formacidn y capacitacion 26 18 24
4.2.3 Conciliacién entre vida familiar y laboral 50 27 38
4. ¢ bora 6!
43.1 Violencia laboral 22 11 18
4.3.2 Satisfaccion de las y los empleados en el espacio laboral 50 50 50
4. ad y er, fa
3 L] 0 10
4.5.1 Libertad de asociacién sindical 4 4 4
4.5.2 Autonomia sindical 4 4 q
4.5.3 Libertad de negociacién colectiva 2 2 2
4.6 Puntos ad ales 53 0 18
4.6.1 Reconocimientos, distinciones o certificaciones 18 0 3
4.6.2 Valor comparable 10 10 10
4.6.3 Buenas précticas laborales 25 —- 5
A&ximo por alcanzar 'ﬁmﬂ,’qdﬁﬂ’mﬁ.mr@frf}:ffgﬁ Cuando aplique, puntos obtenidos en la | Puntaje total abtenido en la evaluacién
acion: g | evaluacién(es) anterior{es): 236 actual: 272

- N . NMX—B_’-_(_)_ZS-S'CFITQOR
NO. PUNTO CRITICO RESULTADO
4.1.2.1 I}nunclos de vacant.es u ofertas_expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier CUMPLE
tipo de expresién discriminatoria
4.1.2.4.3 | Prohibicién explicita de certificado de no embarazo como requisito de contratacién CUMPLE
4.3.1.2 Co!'lt?r con po‘lmcas‘, programas y mecanismos de prevencion, atencién y sancién de las CUMPLE
practicas de violencia laboral

Clave: FPPr29

Fecha de aplicacidn: 2013-07-24
Versién: 07

Pigina2de§S



INFORME DE EVALUACION
IGUALDAD LABORAL

T IMIE

Instituto Mexicano

de Normalizacién y
Certificacién, A.C.

ORGANIZACION

SOLICITUD

Direccién General de Fomento y Administracién Portuaria TUXPAN, S.A. DE C.V

SCPriL-12047

EVALUACION DE LA CONFORMIDAD COMO:

FECHA DE EVALUACION

Inicial Seguimiento Vigilancia | Ampliacién

L [ X O

Reduccion

Actualizacion
l___] E 2013.12.02-03-

DOCUMENTO DE REFERENCIA

NMX-R-025-5CFI-2012 Que establece los requisitos para la Certificacién de las
Prdcticas para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

OBIJETIVO

Verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma de referencia en la versién 2012, con fines de Vigilancia y Actualizacién.

ALCANCE DE LA CERTIFICACION

1171 personas que laboran las 16 administraciones y domicilios a continuacién indicados:

ALTAMIRA, S.A. DE C.V. Calle Rio Tamesi KM 0. 800, lado sur, Col. Puerto Industrial, C.P. 89603, Altamira, Tamps.
COATZACOALCOS, S.A. DE C.V. Interior Recinto Fiscal, antes Zona Franca s/n, Col. Centro, C.P. 96400, Coatzacoalcos, Ver.

DOS BOCAS, S.A. DE C.V. Carretera Federal Puerto Ceiba Paraiso No. 414, Col. Quintin Arauz, C.P. 86600, Parafso, Tab.
ENSENADA, S.A. DE C.V. Boulevard Teniente Azueta No. 110, Recinto Portuario, C.P. 22800, Ensenada, B.C.

GUAYMAS, S.A. DE C.V. Recinto Portuario zona Franca s/n, Col. Punta Arena, C.P. 85430, Guamas, Son.

LAZARO CARDENAS, S.A. DE C.V. Prolongacién Av. Lézaro Cardenas No. 1, Col. Centro, C.P. 60950, Lazaro Cérdenas, Mich.
MANZANILLO, S.A. DE C.V. Av. Teniente Azueta No. 9, Col. Burdcrata C.P. 28250, Manzanillo, Col.

MAZATLAN, S.A. DE C.V. Interior Recinto Fiscal s/n, Col. Centro, C.P. 82000, Mazatlan, sin.

9. PROGRESO, S.A. DE C.V. Viaducto al Muelle Fiscal km. 2, Edificio s/n, C.P. 97320, Progreso, Yuc.

10. PUERTO MADERO, S.A. DE C.V. Edificio Operativo, Recinto Fiscal s/n, Puerto Chiapas, Muelle Fiscal, C.P. 30830, Tapachula, Chis.
11. PUERTO VALLARTA, S.A. DE C.V. Blvd. Francisco Medina Ascencio KM. 4.5, Col. Zona Hotelera Norte, C.P. 48333, Puerto Vallarta, Jal.
12. SALINA CRUZ, S.A. DE C.V. Interior Recinto Fiscal s/n, Col. Cantarranas, C.P. 70680, Salina Cruz, Oax.

13. TAMPICO, S.A. DE C.V. Edificio APl Tampico s/n, Recinto Portuario, C.P. 90000, Tampico, Tamps.

14. TOPOLOBAMPO, S.A. DE C.V. Acceso Parque Industrial Pesquero s/n, C.P.81370, Topolobambo, Sin.

15. TUXPAN, S.A. DE C.V. Carretera a la Barra Norte Km. 6.5, Col. Ejido |a Calzada, C.P. 92800. Tuxpan, Ver.

16. VERACRUZ, S.A. DE C.V. Av. Marina Mercante No. 210, 7° piso, Col. Centro, CP. 91700, Veracruz, Ver.

QO NV A WN PR

PERSONAL ENTREVISTADO

losé Trinidad Gémez Santiago

Auxiliar de Administracion

Karla Sdnchez Melgarejo

Subgerente de Administracidn

David Pulido Rosas

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Pedro Howland Barriga

Gerencia de Administracion y Finanzas

° Unicamente se menciona al personal principal entrevistado

EQUIPO EVALUADOR

NOMBRE

Técnico/a en evaluacién de la conformidad lider

Norma Angélica Olmedo Diaz

Técnico/a en evaluacién de la conformidad

Lilia Romero Iba%:&

"

Clave: FPPr29

Fecha de aplicacion: 2013-07-24
Version: 07
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T IME

INFORME DE EVALUACION InstfEuto Mexicano

de Normalizacién y

IGUALDAD LABORAL Certificacion, A.C.

CUANDO APLIQUE, SEGUIMIENTO A LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA (OM) DE LA EVALUACION ANTERIOR

Elemento de la norma: 4.1.1.2 Utilizacién de lenguaje no sexista, es decir, haciendo referencia a personas, o en otro caso,
haciendo referencia a mujeres y hombres por igual, en: 4.1.1.2.3 Los formatos de la organizacién.

OM: En el formato API-TUX-GAFRH-F-09“Requisicién de Puesto”, ver la conveniencia de eliminar edad y estado civil. Se
observo que estos elementos no se usan como requisitos del puesto, y su eliminacion en el formato, no influira en el
desempeiio del puesto.

Estado actual de la OM: Se observa que en el perfil del puesto se mantiene estado civil. NO CUMPLE.

Elemento de la norma: 4.1.5.2 Existencia de cldusulas, en el reglamento o manual de procedimientos correspondiente, con
el principio de que, en igualdad de circunstancias, se otorgue preferencia a las personas del sexo subrepresentado.

OM: Se encontro que se tienen implementadas estas practicas y no las tienen documentadas. La organizacion podria
considerar la existencia de clausulas con el principio de que en igualdad de circunstancias, se otorgue preferencia a las
personas del sexo subrepresentado.

Estado actual de la OM: Redaccion del avance y evidencia de apoyo. CUMPLE /NO CUMPLE.

Elemento de la norma: 4.2.1.4 (Antes 4.2.1.3) Establecimiento del otorgamiento, tanto a mujeres como a hombres, de otras
prestaciones, como: 4.2.1.4.4 (Antes 4.2.1.3.4) Seguro de gastos médicos.

OM: Esta prestacion no la tiene el personal operativo. La organizacidn deberia de evaluar la conveniencia de extender esta
prestacion para el personal medio y superior.

Estado actual de la OM: La prestacién sigue siendo solo para mandos NO CUMPLE.

Elemento de la norma 4.2.2.5 Existencia y difusion de programas de formacidn para la prevencion en temas relevantes de
salud de la mujer y del hombre (cancer de mama, céncer cervicouterino, cdncer de prostata, prevencion de osteoporosis,
menopausia, andropausia, diabetes mellitus, riesgo cardiovascular, violencia intrafamiliar, reeducacién de personas
agresoras, accidentes, adicciones, VIH/SIDA).

O.M Difundir cursos, talleres, seminarios y actividades de formacion, que favorezca la salud de hombre. Solo presentan
evidencias de cursos de cdncer de mama.

DETECCION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA (OM) EN LA EVALUACION ACTUAL

4.1.1.4 Existencia de regulaciones para prevenir y sancionar las practicas de discriminacion y de mecanismos eficientes
para su instrumentacion y seguimiento.

OM: Se tiene el Comité de Direccion (formado sélo por puestos de direccién) para atender los casos detectados de
discriminacidn. Integrar personas de diferentes niveles con calidad moral y buena imagen entre el personal, para tratar lo
relacionado con discriminacion, y que no sélo sean de Direccion.

CUANDO APLIQUE, EVALUACION DEL USO DE MARCA
No hacen uso de la MARCA de Igualdad Laboral

Clave: FPPr29

Fecha de aplicacién: 2013-07-24
Version: 07
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IME

INFORME DE EVALUACION instituto Mexicano

de Normalizacién y

IGUALDAD LABORAL Certificacién, A.C.

COMENTARIOS

Se requieren fortalecer los temas de Conciliaciéon entre vida familiar y laboral.

La Lic. Norma Angélica Olmedo Diaz Auditora Lider, sera la persona que solventara las observaciones realizadas en la
auditoria pasada en APl Tampico, siendo estos: Requisicion de puesto APITAM-GAFRH-F 09, Perfil de operador radarista.
CF01 901, Procedimiento de Comunicacion.- API TAM-SGCA-P-01 en 5.5.2 a).

CONCLUSIONES DE EVALUACION

El personal que atendid la auditoria presentd las evidencias de manera oportuna y adecuada. Se cumpli6 con el objetivo de
la auditoria.

NOTA:  El muestreo realizado durante la evaluacion de la conformidad no es privativo de encontrar no conformidades en futuras
evaluaciones.

DISTRIBUCION DEL INFORME:
Original: Cliente
Copia: Coordinacién de evaluacion de la conformidad

TECNICO/A EN EVALUACION DE LA CONFORMIDAD LIDER RECIBI DE CONFORNMHDAD FECHA
W : 2013-12-02,03
LILIA ROMERO IBARRA PEDRO HOWLAND BARRIGA
Auditora Gerencia de Administracion y Finanzas

Clave: FPPr29

Fecha de aplicacidn: 2013-07-24
Version: 07

Pigina 4 de 5



Lz op | euibeq

€0 (UQISIBA
£2-10-E102 :uoioedljde ap Byody -
LEiddd PARID
B . . —
£T0Z A ZTOTZ UD ‘50410 243U ‘[el0qge| BIDUB|OIA ‘ugezjuebio e| us saiquioy
op sews?) ua ugneypeded ap SaUOPIY ‘|eJoqe| pepiend| ap PuEDIXaW _wiou *UQReUWILISIP ou €] A peplenbi A sasalnw anue pepend) e| A pepinba e
€| U3 uPPeIYIUI) ‘ajusAnpur slenbus ‘sauquioy A sasslnw as3us peplenti e JaAowo.d e SOPEDJOJUR SOUoDIR O sewesboud ‘seayijod ap ugisnyp| Jaaocwosd e sepedojua sauomde o sewesbosd
e| A pepinba ) Jaaowoid esed sodndip ap SpARLY B SEDYII0d 3P UQISNYIg z 1 4 8p sowsiuedlaw so| ap anb ‘oipaw Jainbjend ua o [eRbip ‘esasduw epuapPIAg ‘seaiyod ap endwe uoisnjiq £° T T
-g3sixas ou afenbua| uadn ‘(ses30 anua
‘opeipose ojuawa|e 0430 J3inbjend o ojpne ‘sauabewn ‘s01xd) S0AND (S0J30| ‘sauquioy A sasalnw ap Sapep|sadau SeIunsip
*BISIX3S OU a1jul seinsded ‘pepoygnd ‘sopedjunwod ‘soaiydu) ‘sejeled ‘seunBiog|  Se| Bjuanl ud uawol anb seuabew ‘sejepYO
afenbua| UOD ‘£T(Z OUe [9p SO.30 BJIUS ‘|RJOoge| DUBSIBAIUY ‘SBIpew se| ap ‘sauabew ‘sajeIn)j0 SOJUBLINDOP) SPUIBIXD O SBUAIU) SBUCIDEDIUNLWIOD sojuawnaop) ugpeziueblo e Ip seuIBIXD
elq ’‘seisal4 ‘soueddwnd 8p SOSIAY SZ-TT-£T0Z SOWBIU SOI.LOD URlISany z i ] ap ‘oipaw Jambjens ue o [eNbIp ‘esaidwi ePUBPIAG Bp ensaniy | A SEUIRIUI SBUOIDEIIUNWOD SET STIT'Y
L_ 1
eJsIXas ou
alenbua| upaepas NS U3 B2)|3N 35 '0ANDRUP |euosiad esed ugpeziuebso ap | eysixas ou afenbua| 82)|3n as ugpoepal
|enuepy 'Z0-10-£T0Z 0AlRIdO [euossad [9p soIsand ap o6ojeieD uesisanp F4 | 1 4 eAnd ua soysand ap upse(edsa 0 opels)| ‘oSojeied |8 U soisend ap edisenp ‘sojsand ap obojeed (3 PTTTY
T
' UDISIDA |U ePpU4asaJ LIS ‘ugpelpeded ap SOsINd e BPUIISISE ap BIsM
60-4-3V9-XNL-IdY "33} ‘S0S4nd e Jsise esed sojewoly ﬁ
*(dv'S ew1s|s [9p uBUBIGO ”
O] 'S03USWIND0P P |0JILUOD UIS A UDISIBA UIS) SSUOIDEIRA 3P OS|AR ‘Op[ans | *RISIX3s Oou afenbus| uod ‘ows|w |ap opeud)| |8 ua ‘upiezjuebio
uls ‘opfens ap 8206 UGD SOS|WLIBY SO|F B43UB SOIRWLIO) SOSISAIP URLISBN|Y Z 1 2 owaod (0[IeA 03BUIL0)) 0JBULIOS (3P OUSSIP [3 US 0JUBY BIDUBPIAS 3P eAiseniy €| 8p solewuo) so €ETTTY
L e A e e — > bt e W
[SUENT ) "BISIX3S *uopPezIueblo el UD SAIUBISIXD
3P (043U0D JU UQISIDA BP OJBWINU BUBN OU 1TH |J "e3I5)xas ou afenbua| sp | ou afenBua| 3211130 35 UOIDEP3J BAND U (SBUIIIUI SEAIRLLIOU) S3UDIDINJISUL sojuaiwipadald uod sojuswnIop ofA
ugPezyN ‘2T-11-210Z ‘uedxny Idy €| ap ofeqeJ| ap s0u3Iu] ojuatuelbay z i | 2 | 0/A souJaju) SOpeRIUBWNIoP SOUBIWIPa30ld O SeenuRW ‘sojuawe|bay ss|enuew ‘sojuawebal so TTIT Y,
l T
‘e3sIxas ou slenbua) a21j13n 85 ugddepas eAnd ua (ugpeziuebio e) us |esauab ‘ugpeziuetilo
BISIXIS uged|de 3p A OAIJRULIOU O OAIPalIp odi 8p) ajuaieAinba ojuawndop €] 9p ePNpUOD ap 0 @33 3p 0bIPgd |2 0
ou afenbus) Uod ugIepal ‘Z0-60-ET02 ‘@33 ap 0BIPYD |2p ugez)eny 14 I 4 0430 J3inbjend o e39npuo3 3p 0 B33 ap 06IPEd ‘eaniiod ‘UQISIA ‘UDISIW| eaNKod B| ‘ugISIA B ‘ugISIw TTITY
:u@ ‘jenbi sod saiqwoy
A saualnw e epuaajas opuddey ‘osed ono
ud 0 ‘seucssad e ejpuaLBJBI OpUBDRY ‘IPBP ST
‘eysixas ou alenbua| ap ugpezIAN TTTY
‘ugPeUIWLDSIP ou A pepjent) ap sordipuud e ugisnje uaoey
‘ugipeypedes ap sosind ap ugpezloNe e eled S0J30 213UD ‘ofeqe.y Ip "uQReUIWLISIP ou A peplenb) ap soidipuud e ugisnie uebey o uasodiooul ‘uppeziuefio
uQpINJIsU] ‘ssuopesadp ap ePUAIRD ‘sezueuld 3p epualsbqns ‘sezueuld SeLI0JeLRD9P O OPIUIIUCD 0AND ‘(SBUIBIUI SEARBULIOU) SBUODINIISUI €] UD S23U15Ix3 S0juljwipadosd ap
A "UQWIPY 8P epuaIeD ‘HYy 9P SOIUBIWIIPSIAIY P SJENUB| LRIISanpy z 1 | 4 0/A SOUJBjUI SOPRIUIWINDOP SojudlwIpado.d O sa(enuew ‘sojuawe(bay| sajenuew A sojuswe|bal SO T
‘ugeuIwLIDSIP ou A peplent) ap soidipud
e uoisn|e uebey o uasodiodu) seuoIeleIap 0 OPIU3UOD 0AND (ugeziuebio
*UDIJIBPAL NS U UQDRUIWIISIP OU A peplens) 2| us |esauab uged)de ap A oaizeutiou o oalpaJlp odiy 8p) sjusieainba ‘ugez|uebuo e| ap ePNPUOD 3P O €I13 3p
ap sodpund e ugisnie adey ‘OT-0T-ET0Z ‘BIPNPUOT 3P OBIPOT URIISIN|K z 1 2 0JUBWINJ0P 0430 JBINbjend o BIONPUGD 3p O E2133 3p e2NKod ‘UQISIA ‘UDISIKW | OBIPOD) |2 O UQISIA B| ‘UgISIW B TTTTV
Se| Sepo) e 3jequiod A umn_,mz.n_ ap soydasuod
50| 8p uoIsnul 0 ugdopy L3 % 4
- = - ="
3
4 3 o] ue ou
: @) Bp oRK X i =LY
3 a
Bpe 2saldd e =1» 0 d O b3y

O _uoionpey 0O _uopeyduy

A _ON EUEBIA

O owsjwinbes O uoioedqieosy O u0iedjiusd O Euojipne aid

“0WIOD PEPIWIOJUOD €] 8P UOJDEN[BA]

¢10¢-1408-520-H4-XWN

Blouaiajal ap ojuawndog

‘|47 :(Sejeloiul) pepiwIojuod B) 8p UQIDBNIBAS US "S08 ]

AD3AV'S

“B0-20-2}-E10C ‘BUOSS ‘NVdXN.L BUENLOY UQIoRISIUILPY A OJuaWo ap [e1auar) uginoalg uoeziuebio e ap sejbig

LYOZ1-TidOS prioNos

"DV ‘uoedynRus)
A uopeZIEWION Ip
OUEDIXDL] 03INJIISU}

|esoqe] peplend]
UQIIEDYIIDA P BISI]




Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMS

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacién, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

S.A.DEC.V

Siglas de la Organizacién: Direccion General de Fomento y Administracién Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRAI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O

Recertificacion

[m] Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

4.1.1.4 Existencia de regulaciones para
prevenir y sancionar las practicas de
discriminacién y de mecanismos eficientes
para su instrumentacion y seguimiento.

Puntaje

Puntos
parciales

Evidencia presentad

Evidencia documental de aplicacion general, presentada con apego a
Convenios y Tratados Internacionales ratificados por México, las Leyes
contra la discriminacion y violencia contra las mujeres, a Ley Federal del
Trabajo o normas afines.

|Identificacion de instancias intemas con niveles de responsabilidad y

autoridad, por ejemplo, Grgano Interno de Control, acta o instalacion de un
grupo o comisién especializada o persona mediadora, dirigida a desalentar,
prevenir, atender, denunciar, dar seguimiento, sancionar y dar solucién a
las practicas de discriminacion.

Se puede hacer referencia a mecanismos para canalizar a instancias

externas especializadas en el tema, por ejemplo, Consejo Nacional para
Preverur la Discriminacion, institutos o instancias de las mujeres, Fiscalia
Especializada para la atencion de la Violencia hacia las Mujeres, Ministerios
Publicos, Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, entre otras.

4.1.1.5  La plantilla de personal de la
organizacién debera estar integrada con al
menos 35 % de personas de un mismo sexo.

- H
100 x 3% ;
PO PO

*100 2 3% , donde:

M: Nimero total de mujeres en la plantilla de
personal de la organizacién

H: Numero total de hombres en la plantilla de
personal de la organizacion

PPO: Plantilla de personal de la organizacion

Mide la situacién al momento de la revisién.

Se registran los valores de cada variable y el resultado obtenido (valor
absoluto), y se verifican los elementos que dan certeza a los datos
presentados.

Podra aceptarse otro resultado siempre y cuando la diferencia estribe en
una persona, o que sea diferente en .5 puntos porcentuales.

Presentan Acta de actualizacion de! Comité para prevenir y atender
probables casos de discriminacién, de violencia laboral, de hostigamiento y
acoso sexual, 2012-08-28.

Integracién del Comité formado por Presidente, Secretaria, Consejeros e
Invitados permanentes, 2012-08-28.

_3” 20

|H: 25

|PPO: 45

|20/45+100= 44,4 -25/45*100= 55.55
11.11 por lo tanto cumple

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMIXE

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacién, A.C.

Solicitud: SCPrIL-12047

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,
SA.DEC.V

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCF1-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O Recertificacion O Seguimiento O

Vigilancia No. V_ B4

Ampliacion O Reduccion O

Requisito

4.1.2.3 Existencia de un catalogo o perfil
de puestos que contenga descripciones
detalladas para la ocupacion, libres de juicios
de valor, de sesgos sexistas y
discriminatorios, acerca de al menos los
|siguientes aspectos:

Puntaje

Cumpie A

partiales
Nota: Si se cuenta con un método de valuacion de puestos que considere al
menos tres elementos homologos a los establecidos en los reactivos
4.1.2.3.1,4.1.2.3.2,4.1.2.3.3, 4.1.2.3.4 y 4.1.2.3.5, es decir, s5i 5
satisfacen al menos tres elementos relacionados con habilidades, aptitudes,
competencias, nivel de responsabilidad, expenencia, entre otros, para la
determinacion objetiva y no discriminatoria de las percepciones salariales
por puesto, se consideraran cumplidos los seis reactivos correspondientes
al 4.1.2.3 y se otorgaran 12 puntos.

Evidencia presentada

En todos los Perfiles de puestos se menciona preparacion previa, como
|Area de especialidad o escolaridad.

"|En Perfil de puestos se menciona experiencia. Ejemplo, para el puesto de
Coordinador de ecologia se requiere experiencia en ecologia ambiental

En Perfil aM.u:mmmmﬁ. se menciona >umncnmm4|m._.m3mm para el puesto de
Coordinador de ecologia se mencionan aptitudes

4.1.2,.3.1 Preparacion previa Catalogo, listado, escalafdén o documento con el perfil, descripcion o 2 1 2
indispensable. actividades de los puestos (cargos), donde se establezca |a preparacion

previa requerida para el desempeno de los mismos.
U S | o .
4.1.2.3.2 Experiencia y trayectoria Catalogo, listado, escalafon o documento con el perfil, descripcion o | 2 T 1 T 2
profesional necesaria y/o deseable. actividades de los puestos (cargos), donde se establezca la experiencia y |

trayectoria profesional necesaria y/o deseable para los mismos. |
T . S o | |
4.1.2.3.3 Aptitudes o competencias  {Catalogo, listado, escalafon o documento con el perfil, descripcion o | 2 _ 1 2
profesionales exigidas actividades de los puestos (cargos), donde se establezcan las aptitudes o _ _

com|
4.1.2.3.4 Nivel o grado de Catdlogo, descripcion o actividades de los puestas (cargos), donde se 2 | 1 2
responsabilidad y, en consecuencia, de establezca el nivel o grado de responsabilidad o de complejidad inherente.
complejidad inherente (estrés y desgaste _
emocional e intelectuail, S S | | B
4.1.2.3.5 Nivel de esfuerzo fisico Catalogo, descripcion o actividades de los puestos (cargos), donde se | I 2 1 2
necesario. establezca el nivel de esfuerzo fisico necesario para el desempefio de los

mismos.

Ejemplos: riesgos en la salud por actividades que requieren movimientos

frecuentes o repetitivos, posturas estaticas o forzadas, levantamiento de |

cargas pesadas, entre otros.

|En caso de que ningun puesto requiera de esfuerzo fisico, este reactivo no |
ﬁ aplica y se otorgan dos puntos para no afectar la calificacion.
4.1.2.3.6 Nivel salarial y politicas de Catdlogo, descripcion o actividades de los puestos (cargos), tabulador de 2 1 2

compensacion correspondientes.

salarios, contratos colectivos, reglamento de administracion de salarios,
que contengan el nivel salarial, y en su caso, las politicas de compensacion,
por ejemplo: bonos, productividad, antigiiedad, puntualidad, entre otros.

En Perfil de puestos, se menciona en el apartado 3. Responsabilidades

- [
Este reactivo no aplica, ningun puesto requiere esfuerzo fisico.

personal operativo de base por la SHCP, vigencia 2013-01-01.
Plaza en la Administracion Publica Federal, vigencia 2013-01-01 para
puestos directivos tienen compensaciones.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMIXE

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

SA.DEC.V

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracién Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCF1-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O

Recertificacion

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

4.1.2.5 Existencia de politicas o acciones
afirmativas orientadas a cerrar la brecha
entre mujeres y hombres en el acceso a las
vacantes existentes.

Reglamentos, manuales, politicas, programas o documentos con
procedimientos o instrucciones (normativas internas) o medios de difusion
que estipulen y evidendien las acciones afirmativas definidas para cerrar la
brecha entre mujeres y hombres en el acceso a las vacante.

Sl existe paridad o 5% de diferencia entre los porcentajes de mujeres y
hombres, este reactivo no aplica por no existir desequilibrio a solucionar, y
se otorgan los dos puntos.

No cuentan con este requisito

4.1.2.6 Porcentaje de contratacion o
ingreso de mujeres a la plantilla de personal,
mayor o igual al porcentaje de participacion
de mujeres en las convocatorias, en el Ultimo
afio, guardando la siguiente proporcién:

ME My
— 100z — *iw , donde:
v [

MC: Mujeres contratadas o que ingresaron a
la plantilla de personal.

V: Vacantes ocupadas.

MV: Mujeres que participaron en las
convocatorias.

PV: Personas que participaron en las
convocatorias.

Se utilizan datos del afio completo, cuya antiguedad al momento de la
evaluacion no sea mayor a seis meses.

Se registran los valores de cada variable y el resultado obtenido (valor
absoluto), y se verifican los elementos que dan certeza a los datos
presentados.

MV puede ser las mujeres que ya estan listas para ser contratadas excepto
por la decisién final, es decir, que ya acreditaron todas las evaluaciones
previas a la entrevista de seleccion de personal.

PV puede ser las personas, mujeres y hombres, que ya estan listas para ser
contratadas, excepto por la decision final, es decir, que ya acreditaron
todas las evaluaciones previas a la entrevista de seleccidn de personal.

No ha habido contratacion de personal. Se comprueba en la RUSP 2013- |
noviembre. Nomina de personal 2013 y Confirmacion de movimientos
2013-03-04.

4.1.3  Pernr

necesano.

S

meses.

TM: meses laborados por las mujeres.
M: Mujeres en la plantiila de personal.
TH: Meses laborados por los hombres.

4.1.3.1 Existencia de criterios especificos |Politicas, procedimientos, reglamentos, plan o documento de aplicacion 2 Muestran Procedimiento "Identificacién de necesidades de capacitacion”,
y practicas de evaluacion objetivas, no general que especifique los cnterios de evaluacion del desempenio, sin API-SM-SGCA-F-01, dice HACER, "... Resultados de [a evaluaciones al
sexistas, para la permanencia del personal en |sesgos sexistas, para |la permanencia del personal en el trabajo, asi como desempenio...". Muestran API-TUX-GAF-F-11 Test de evolucion del
el trabajo, asi como para el despido en caso  |para el despido en caso necesario. desempefio y Resultados de las evaluaciones al desempefio, sin sesgos
Evidencia de aplicacion de la evaluacion de desempefio, con apego a la sexistas
evidencia documental sobre el procedimiento.
Si se cuenta con ambos rubros (evidencia documental y aplicada), se |
otorgan dos puntos, si s6lo se cuenta con un rubro, o ante evidencia de
— — b S aum sk - — — — ]
4.1.3.2 Existencia de un expediente que |Muestra de expedientes de personas que fueron despedidas, revisando la 0 2 Muestran oficio de fecha 2013-03-08, donde se menciona la destitucion de
indique las causas que fundamenten el evaluacion del desempefio o las causas de despido, que evidencien la una persona, no se menciona el motivo por razones de confidencialidad.
despido de mujeres y de hombres. inexistencia de criterios sexistas. [
4.1.3.3 Promedio de antigliedad de las  |Registrar los valores de cada variable y el resultado obtenido. Verificar los 0 1 TM: 970,
mujeres en la organizacidn mayor a 24 elementos que dan certeza a los datos presentados. M: 15
TH: 1605.
H: 19

|1970/15= 64.66

1605/19= 84.47

Por lo tanto cumple.

Se corrobora del RUSP, 2013

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion
Igualdad laboral

"M

Instituto Mexicano
de Normalizacion y

Certificacién, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracién Portuaria TUXPAN,

S.A.DEC.V Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O Recertificacion O

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

Requisito

compensacion y de incentivos establecidas en
el catalogo de puestos, en funcién de la
necesidad de formacion y/o investigacion,
responsabilidad, estrés y desgaste emocional
e intelectual, de manera que se otorguen
iguales salarios, compensaciones e incentivos
por trabajos de igual responsabilidad,
capacidad y desempefio en el trabajo,
independientemente del sexo y libres de toda
discriminacion.

Puntaje
Puntos
narciales

Politica salanial, tabulador de salarios, contratos colectivos, reglamento de
administracién de salarios, politicas de compensacién genéricas y en
funcion a elementos objetivos, como, responsabilidad, capacidad,
desempefio, habilidades, experiencia, preparacion, entre otros.

Si se cuenta con un método de valuacion de puestos que considere al
menos tres elementos homologos a los establecidos en los reactivos
4.1.2.3.1, 41.2.3.2, 4.1.2.3.3, 4.1.2.3.4 y 4.1.2.3.5 (elementos
relacionados con ha ades, aptitudes, competencias, nivel de
responsabilidad, experiencia, entre otros, para la determinacion objetiva y
no discriminatoria de las percepciones salariales por puesto) se considera
que cumnple el reactivo y se otorgan 2 puntos.

Evidencia presentada

Muestran nwnm_onmr n.m u—.._mmn.um y qm_u:_mao_..mm de sueldos y salarios del
personal operativo de base por ia SHCP, vigencia 2013-01-01.
Plaza en Ja Administracion Publica Federal, vigencia 2013-01-01 para

puestos directivos tienen compensaciones.

4.1.4.2 Contar con instrumentos y
procedimientos claros, precisos y objetivos de
evaluacion del desempefio, que sirvan de
base a la asignacion de las compensaciones y
demds incentivos econémicos.

Reglamento, procedimientos, politicas, criterios claros, precisos y objetivos 2 1 — g
de evaluacién del desempefio para el otorgamiento de compensaciones,
bonos o incentivos.

4.1.4.3 Diferencia de los promedios
salariales de mujeres y de hombres en
trabajos de igual valor, igual a cero.
SMn H;

SN SENg| I o, donde:
Mn Hn

SMn: Sumatoria de los salarios de las mujeres
en el cargo n

SHn: Sumatoria de los salarios de los
hombres en el cargo n

Mn: Mujeres en el cargo n

Hn: Hombres en el cargo n

Muestran API-TUX-GAF-F-11 Test de evolucion del desempefio y
Resultados de las evaluaciones al desempefio, sin sesgos sexistas

Al seleccionar "trabajos de igual valor” se refiere a personal de la 4 0 4
organizacion con el mismo puesto o una funcién equivalente justificada.
Se utilizan datos de un afio completo, cuya antigiedad al momento de la
evaluacién no sea mayor a seis meses.

En caso de realizar una muestra, que ésta sea estratificada, es decir, que
considere personal operativo, de mando medio y directivo.

Registrar los valores de cada variable y el resultado obtenido.

Verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.

Puesto Auxiliar Admrnistrativo, se coteja en el tabulador y perfil de puestos.
SMn: 9016.64

SHn: 9016.64

Mn: 1

Hn: 1

9016.64/1 - 9016.64/1 =

por lo tanto cumple

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacién: 2013-01-23
Version: 03

Pagina 8 de 27




£z op 6 euibed

£0 :UQISIBA

£2-10-£102 :ugioedl|de ap eyoay
LEiddH ‘eneD

‘ugpezjueblQ g|
3p EJ3LIRD 3P UQIDEWIO) B] Ip Sled OWOD S3|RIL0ZLOY SOjuRIWezZeldsap SO|

‘ugeziuebilo e) ap esalsed
ap uopeuwos e| ap aued owod sajejuozuoy sojuajwezerdsap so| ayqisod
A pepifaidwod soAew ap sobied So| 9p 0S830€ [ |enxas UQDRUIWLISIP 2|

‘|leuodpuny o esinbue.sal
pepifa)dwon JoAew 3p SO| opuaAnpul
‘sofiued s0| SOpo] B 052308 |9 Ud ‘od)y

0130 43Inbjend 3p o ‘|enNxas uQIeUIWLSIP
ou e usdjuesed anb ‘ayusipuodsaiicd
sojuaipadasd ap jenuew o cjuawe|Saul

BJIq1sod ‘osaub ap pepinb3 ‘peplenbi ‘z0-60-£102 ‘e3npuoc) ap obIpod z L F aypqisodwi anb oulau ojus|wipasoLd o owiajul ojuswelbas ‘odjpunl odep |3 u? ‘se|nNsnep ap epPuasIxg 1°S°Iv
M. g [ b
_. 2 Amopmoapepiiron S'T'Y

NOIJOVQ3U'ET0Z

‘sopejuasa.d sojep Sso| € ezeped uep anb SOJUBWIB(@ SO| JEIYLIBA
'OPIUBIGO OPEINS3 [3 A S|JeLeA epED 3p SaJO|eA SO| JedisiBay
-, Seganud ap solpaw sos30 A euojypne

| e op oa1353NKW ‘0ES (VIN) BLOIPNY Sp [UODRWISIU] BWION B| U3 3seq
ucd ‘se|nuwugy se| Jendsfe esed Jeuossad |9p eulsenw eun sez)|in apand as
S8SBW S[9S B JOABW £35S OU LGPEeN|eAs

g| 3p OjudWowW e pepanbiue eAnd ‘039|dwod oue un ap solep ue:
‘epeaynsnl a3usjeAINba ugIBUNy Bun O 035and OWSIW (3 U uoPeZiuebso

sasalnw sod sepeleqes) ses1xa SRIOH UHIH
u 064ED |3 UD SALqIoY B SeaIxe

sesoy ap sobed so| ap enoIRWNS (UHIHC

u obueds |2 ua

sasalnw Jod sepefeqesy SeaIxa SBIOH (UWIH
u cbted |2 ua sasanw e sesxs

seJoy ap sobed 50| ap EHOIRWNS UWIHd

. P e S g
Bl UHIHd UWEHd
‘0430 e |enbi ‘Jojea)
|enb; ap sofeqeJy us sauquwoy e A sasalnw
e ‘anbjde opuend ‘sesixa sesoy sp obed

| Jip Z B 2107 AOU 3p g ap opouad |3 us sesxa seuoy ap obed Aey oN I 0 " | €| 3p |euossad e aualas as Jo[eA |enb| ap sofeqely, JeuoddBIBs |y|  3p soipaoid So| ap ePUAIR)NA ST
_ U 0648 (9 UD SAIqWOH UH
_ | u 064e3 2 U SauBlN (UW
u obued @
_ ud saiquioy so| 4od S0pIqIIRs SCARUADU] tUH]
| u ofued |9 ua sauquoy
50| 40d sepiqas ssuopesuadwol (uHd
| u obuen
_ 19 U3 saiquoy so| Jod SOpIGIas souod (UHG
u obues @
u3 saJalnue so| Jod sopIqIIa] SOANUIDU] (UW]
| u ofues |3 ua sasalnw
9jdwno ojues o) Jod S0| Jod SepiqIDaJ SAUoDeSUBdWOD) 1UWD
+/92°8916+00°0010T$ u obued
92'8926T =b/b0'EL0LL |2 ua sasa(nw so| Jod sop|qIDal Souog UWE
92°892°61 S/0E"1VEYE
* §/0+97°8916+00°00T0T$
b UM , o UH un
S up '503N.4Q S0LIejes ojndJ|ed |3 esed JewWo) pPucsp "0 = -
SOA|JU3UL ABY OU tUHI ‘sopejuasald solep So| e ezapad uep anb SOUBLWIA(3 SO| JeIYLIIA I
9Z'8916% :UHD ‘OpIUIIQ0 OpeNS3 (3 A BjqeLeA BPED 3P SAJO|RA SO| IsJelsifal uesagaq
00'00T0T$ :uHg *.5eqarud ap sojpaw sosjo A euolipne ‘o4a2 e |enb) ‘ioea [enb) ap solegesy
SOARUBdU] ARY OU URW] e[ 8p oa.35enK ‘0£S (VIN) BlI03IPNY Sp |EUODBWSIUL BULION B| U3 aseq u? ‘sauquoy Jod A sesalnw Jod sopigjaal
92°'8916% ‘UWD ued ‘se|nuugy se| Jeandsie esed Jeuossad [9p BIISINW eun sez)nn apand as ‘S3RIIe|eS BJIXD SOD|WOU0I3 SOAIJUSIU|
00°00T0TS$ ‘uwg | “epesyisnl ajusjeainba ugizuny eun o 03send OWS|W [ UOD ugPeziuebio ap ‘jesausb ua ‘A sauopesuadwod ‘souoq
eJnjeysr o0lsand| L | 0 ¥ | €] 9p |euosJtad e asslyad as ,JojeA |enby ap soleqeus, seuopaa|as |y 2p 50jpawaoud SO| ap ePpuUBJIg LA
epe 2sa24d e 2p 0 O D3

1 uooonpay 0O uoneydwy B ~ A 'ON Eeiouepbip 0O owawnbag O uoesyiuadsay [mV T ETTVE ) O euoypne aid JOWO0D PEPIWIOJUOS B] 3P UsIdBN|BA]

¢102-1405-520-H-XWN

©I10U3I3ja) Bp OJUBWINDOQ

‘|7 :(SS[EIoMI) PEPILIOJUOD €] BP UOIOBN|EAS LB "S39 |

-€0-20-¢|-€10c "eyda

AND3AYS
‘NVdXNL euenlog ugioesiuiwpy A ojuswo ap [e1susy) uptooang :ugiezivebio e ep seibig

1v0Z1-11dOS prioNos

D'V ‘uopedynIaD)
£ uoeZIRWJION 2p
OUBIIXIY 03N3NSUj

SiAi

feaoqe| pepjens)
UQIDEIPIIAA AP BISI]




Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMES

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

S.A.DECV Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Recertificacion O

Pre auditoria O Certificacion O Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

4.1.5.2 Existencia de cldusulas, en el
reglamento o manual de procedimientos
correspondiente, con el principio de que, en
igualdad de circunstancias, se otorgue
preferencia a las personas del sexo
subrepresentado.

Puntaje
Puntos
parciales

Reglamentos, manuales, politicas, programas o documentos con |
procedimientos o instrucciones (normativas internas) gue establezcan que,

en igualdad de crcunstancias, se otorgue preferencia a las personas del

|sexo subrepresentado, o bien, documentos bilaterales con el sindicato, con

|cuotas de equidad.

|Si existe paridad o 5% de diferencia entre los porcentajes de mujeres y

hombres, este reactivo no aplica por no existir desequilibrio que solucionar,

A . i |l i

uea 3 _ruint, = — —

Evidencia presentada

No las tienen documentadas y si las practican. MUJERES 20, HOMBRES 25,
se constata en Plazas autorizadas del sector por Genero al 31 de octubre
2013,

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMIXE

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificaciéon, A.C.

Solicitud: SCPrIL-12047

S.A.DEC.V

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacién de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O

Recertificacion

Seguimiento O

Vigilancia

No. V_ Ampliaciéon O Reduccion O

Seguridad social.

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas o procedimientos
para |a aplicacion de las prestaciones.

Contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Contrato individual,
Reglamento interno, Recibos de ndmina, Registro patronal ante alguna
institucion de salud, altas del personal.

4.2.1.1.2  Vacaciones.

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas o procedimientos
para la aplicacién de las prestaciones.

Contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Contrato individual,
Reglamento interno, Recibos de némina, Registro patronal ante alguna
institucion de salud, altas de personal y antigiiedad.

Puntaje

Puntos

Evidencia presentada

RIT 2012-11-30, Cap. XI numeral 51, nscribird al personal al IMSS.."

RIT 2012-11-30 Cap. V numeral 22 vacaciones para vmqwo:w- operativo y
numeral 23 personal de mando.

4.2.1.1.3 Prima vacacional.

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas o procedimientos
para la aplicacion de las prestaciones.

Contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Contrato individual,
Reglamenta internn. Recibos de ndmina

RIT 2012-11-30 Cap. VI, rumeral 32 Prima vacacional, personal operativo |
50% sobre sueldo base, el personal de Mandos 25% sobre sueldo..."

4.2.1.1.4  Aguinaldo.

4.2.1.1.5 Reparto de utilidades.

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas o procedimientos
para la aplicacion de las prestaciones.

Contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Contrato individual,
Reglamento interno, Recibos de némina donde se demuestre la percepcion.

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas o procedimientos
para |a aplicacion de las prestaciones.

Caratula del ultimo ejercicio fiscal, proyecto de reparto de utilidades y de la
comision revisgra, recibos de pago, declaracion anual ante hacienda,
comprobante de entrega a personal de la ultima caratula fiscal y anexos,
oficios de informacion al personal o para explicar las finanzas de la
empresa.

Nota: En las organizaciones de los gobiernos federal, estatal y municipal,

£inat

RIT 2012-11-30 Cap. VI, numeral 31, "...aguinaldo anual que debera
pagarse antes del 20 de diciembre de cada afio..."

IRIT 2012-11-30 Cap. <r\ numeral u‘u~ “_en las utilidades se pagara en los
montos y tiempos estipulados en 1a LFT cuando las hubiere".

4.2.1.1.6 Vivienda

Manuales, reglamentos, programa, normativas internas, contrato colectivo
o condiciones generales de trabajo o procedimientos para la aplicacion de
las prestaciones.

Tres Gltimos pagos mensuales al IMSS, altas del personal ante el IMSS o el
ISSSTE, nomina de personal, recibos de pago con descuentos por la
prestacion del servicio del IMSS, del 1ISSSTE o de institucion o apoyo para

12 vivianda hamd

este reactivo no aplica y se otorgaran 2 puntos para no afectar el puntaje |
|
|

[4.2.1.2  Establecimiento de la cobertura
universal y plena de las prestaciones por
maternidad.

|Manuales, reglamentos, uﬂmnqm:ﬁ normativas internas, condiciones

generales de trabajo, contrato colectivo o procedimientos para la aplicacion
de las prestaciones.

Certificados de licencia pre y post maternal ante el IMSS, el ISSSTE o
tnstitucion homologa, recibos de pago, recibos de némina de personal,
listado de incapacidades y especificacion de motivos.

4.2.1.3 Contar con el esquema de
llicencia de paternidad.

i —

Muestran Comprobante de mm:mn_oaﬁ SUA, bimestre 5 de noviembre
2013, al INFONAVIT.

[Muestran Licencia de incapacidad maternal, de Maria Eugenia Ramirez
_<m_dmm~ 2013-02-26 y otra de 2013-03-18

vw__n_qh\ reglamentos, programa, manuales o procedimientos
documentados, condiciones generales de trabajo, o contrato de trabajo
individual o colectivo, que regulen la licencia por paternidad.

No hay evidencia documental.

Evidencia documental de la aplicacién de ese mecanismo.
Recibos de némina, listado del personal que recibe o recibid la prestacion.
Posibilidad de entrevistas.

Se corrobora en los expedientes del historial de permisos de la APITUX que
no ha habido SOLICITUDES por concepto de paternidad.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacién

Igualdad laboral

M

Instituto Mexicano
de Normalizaciéon y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,
SA.DEC.V

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O Recertificacion O

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ B

Ampliacion O Reduccion O

MPM

*100 = 100% , donde:
MEM

4.2.1.8 Diferencia de los porcentajes de
mujeres y de hombres que cuentan con otras
prestaciones (ver las mencionadas en el
numeral 4.2.1.3) igual a cero.

MoP HOP
ll—s -

M H

*100 | =0, donde:

MOP: Mujeres que cuentan con otras
prestaciones

M: Mujeres en la plantilla de personal
HOP: Hombres que cuentan con otras
prestaciones

H: Hombres en la plantilla de personal

Evidencia puntual de mecanismos de difusidn de indicaciones para la 2
proteccion de la salud (boletin, cartel, triptico, capsula, comunicado u otro
medio analogo, difundido a través de correo electronico, corchos |
informativos, u otros medios de difusién)

Disposiciones derivadas de los riesgos de salud en el trabajo (Toxicologia e
Higiene Industrial) por la presencia y exposicion a sustancias quimicas.
revisién de las disposiciones de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a las personas y a |as areas vulnerables.

capacitacién al personal sobre riesgos de salud y seguridad, utilizacion de
equipo de proteccion personal, sefalizacion, rutas de evacuacion, equipo
contra incendlo, salidas de emergencia, entre otros temas.

sefializacion, rutas de evacuacién, extintores, salidas de emergencia, entre
otras.

A las organizaciones que no utilicen productos quimicos que puedan afectar
la salud, se les otorgara el puntaje que asigna el cumplimiento de este
numeral, para no afectar su puntuacion final.

La Organizacién no usa productos quimicos. Se verifica con Documento de
la Comision de Seguridad e Higiene, octubre 2013,

Evidencias de que todo le personal de la organizacion, o del alcance de la | 2 0 2 RIT, Cap. IV hace referencia a este requisito.
certificacién, cuentan y disfrutan de las prestaciones de ley.
Se utilizan datos de un afio completo, cuya antigiedad al momento de |a 1 ] 1 MPM: 1
evaluacion no sea mayor a seis meses. MEM: S
Evidencia documental del disfrute de las prestaciones de matemnidad de 1/5*100=
todas las mujeres que tuvieron bebés en el Gltimo afio. por lo tanto cumple
Registrar los valores de cada variable y el resultado obtenido.
verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.
Se utilizan datos de un afio completo, cuya antigiiedad al momento de la 1 0 1 MOP: 20
evaluacion no sea mayor a seis meses. M: 20
HOP: 25
Registrar los valores de cada variable y el resultado obtenido. H: 25

Verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.

20/20*100= 100

|25/25*100= 100

por fo tanto cumple, se verifica en la plantilla de personal.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

"M

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

S.A.DECV

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Certificacion O

Recertificacion

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ G

Ampliacion O Reduccion O

4.2.2,1 Existencia y difusion de
programas, politicas y actividades de
formacién disefiados con base en las
necesidades formativas derivadas de las
especificaciones del catalogo de puestos o de
los distintos perfiles y categorias de puestos.

Existencia de las DNC (Deteccion de Necesidades de Capacitacion) como
punto de partida para la programacion de la capacitacién, y Programa
Anual de Capacitacion; o Programa de capacitacion no mayor a un afio
firmado por las partes involucrada, sin sesgos sexistas; o
Calendarizacion de cursos. Difusion, mediante boletin, cartel, triptico,
capsula, comunicado u otro medio andlogo difundido a través de correo
electrénico, corchos informativos u otros medios de difusion universal y sin
sesgos de ningun tipo, de programas, y actividades de formacién.

Puntaje

Puntos
parciales

Evidencia presentada

Muestran Programa Anual de Capacitacion 2013, Incluye nombre de curso,
fecha, area, plaza, modalidad , Clave APITUX-GAF-F-08.

Formato de DNC, APITUX-TUX-GAF-F-07.

Se muestra en Pagina de intranet, RH, , Documentos de origen interno de
administracion se difunden los cursos programados para 2013.

.

Difusion de ofertas de formacion a través de su pagina de intranet, Correos
electrénicos uno de ellos es del lunes 26 de febrero, 2013, "Catalogo
educacion en linea por parte de Instituto Nacional de Admon. Publica. A.C",
modalidad a Distancia para acceder a la profesionalizacién y capacitacién en
linea.

Difusidn a todo el personal a través de correos electrénicos 2012-11-22
invitando a los cursos de derechos humanos, Lenguaje incluyente,
compatibilidad entre vida familiar y aboral Hostigamiento y acoso sexual
enviado por la Gerencia de administracion y finanzas.

Pantalla de escritorio de computadora, "Programa de cultura institucional y
|Norma mexicana de igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Tripticos " NMX-R-025-SCFI-2012", Derechos humanos, Lenguaje
incluyente, compatibilidad entre vida familiar y aboral Hostigamiento y
acoso sexual.

brecha entre mujeres y hombres en el acceso
a las vacantes existentes.

participacion equitativa de todo el personal de recursos humanos.
Registros de asistencia del personal de RH a los eventos de capacitacion,
aunque puestos hayan sido abiertos a todo el personal.

4.2.2.2 Existencia y difusion de ofertas | Difusion mediante boletin, cartel, triptico, capsula, comunicado u otro 2 |
de formacion que favorezcan la movilidad a  |medio andlogo difundido a través de correo electrénico, corchos
un cargo de mayor complejidad, tanto para informativos u otros medios de difusion, de convocatorias internas de
mujeres como para hombres. formacion y capacitacion indicando el objetivo de la capacitacion.
Difusion del organigrama combinado con escalafén como uno de los medios
para mostrar la posibilidad de ascensos o desplazamientos horizontales en
los planes de formacion de carrera de la organizacion sin sesgos sexistas.
Puede considerarse cumplido este reactivo con |a oferta de formacion
académica /educacion basica, secundaria, media superior, superiores y
posgrados) que promueva la organizacion con animo de preparar al
personal par cargos de mayor complejidad.
4.2.2.3 Existencia y difusion de Boletin, cartel, triptico, capsula, comunicado u otro medio analogo 4 2 4
capacitacion y sensibilizacion en género y no |difundido a través de correo electronico, corchos informativos u otros
discriminacion a todas las personas medios de difusién, de cursos, talleres, seminarios y actividades de
empleadas, de acuerdo con los objetivos y formacion, que favorezca la participacion equitativa de todo el personal.
prioridades de |a Politica de Igualdad de la Evidencia de imparticion de los diferentes eventos de capacitacién, por
organizacion. ejemplo: constancias, video registros de asistencia, fotografias, entre otros.
4.2.2.4 Existencia y difusién de Boletin, cartel, triptico, cdpsula, comunicado u otro medio analogo 4 2 4
capacitacion y sensibilizacion del area de difundido a través de correo electronico, corchos informativos u otros
recursos humanos sobre género y no medios de difusion universal y sin sesgos de ningun tipo de cursos,
discriminacion, respecto de politicas o talleres, seminarios y actividades de formacion, que favorezca la |
acciones afirmativas orientadas a cerrar la | |

Difusién a través de correos electronicos por 13 Gerencia de Admaén. y
Finanzas 2012-11-22, invitando al personal de RH a los cursos de derechos|
humanos, Lenguaje incluyente, compatibilidad entre vida familiar y aboral
|Hostigamiento y acoso sexual.

Muestran listas de asistencia donde se corrobora la participacion de RH en
los cursos arriba mencionados de, David Pulido Rosas, José Trinidad
Gomez Santiago, y Karla Sdnchez Negrete.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacién: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacién
Igualdad laboral

S

|

Instituto Mexicano
de Normalizacion y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPrIL-12047

Siglas de la Organizacién: Direccion General de Fomento y Administracién Portuaria TUXPAN,
S.A.DEC.V

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

|Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O Recertificacion O

Seguimiento O

Vigilancia

No. V_ X Ampliacion O Reduccion O

Requisito

4.2.2.9 Diferencia de los promedios de
actividades de formacion tomadas por
mujeres y hombres en trabajos de igual valor,
igual ~ ~——

Fn_Fin

Mn  Hn

=0 , donde:

FMn: Sumatoria de las actividades de
formacién tomadas por mujeres en el cargo n
Mn: Mujeres en el cargo n

FHn: Sumatoria de las actividades de
formacion tomadas por hombres en el cargo n
Hn: Hombres en el cargo n

Medir que el otorgamiento y el disfrute de la formacién y capacitacién para
la movilidad a un cargo de mayor<complejidad, se realice con igualdad de
oportunidades, mediante la medicion de |a proporcién entre mujeres y

hombres en las listas de participacion, similar a la composicion por sexa am_

|la organizacion, o del alcance de la certificacion.

Al seleccionar "trabajos de igual valor” se refiere al personal de la [

organizacion, o del alcance de la certificacion, con el mismo puesto o una
funcién equivalente justificada.

Se puede utilizar una muestra del personal para <ejecutar las formulas, _
con base en la Norma internacional de Auditoria (NIA) 530, Muestreo de la
auditoria y otros medios de pruebas".

Deben registrarse los valores de cada variable y el resultado obtenido.
Verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.

Si la convocatoria fue abierta y dirigida a todo el personal y se insistié en la
importancia dela participacion de mujeres y hombres, y la participacion es
voluntana, se otorgan dos puntos por no depender la participacion de las
personas convocantes.

4.2.2.10 erencia de los promedios de
actividades de formacion para la movilizacion
a un cargo de mayor complejidad, tomadas
por mujeres y por hombres en trabajos de
igual valor, igual a cero.

FIMn  FlHn
—-—|=0, donde:
Mh  Hn

FIMn: Sumatoria de las actividades de
|formacién para |a movilizacion a un cargo de
mayor complejidad tomadas por mujeres en
el cargon

Mn: Mujeres en el cargo n

FHn: Sumatoria de las actividades de
formacion para la movilizacién a un cargo de
mayor complejidad tomadas por hombres en
el cargo n

Hn: Hombres en el cargo n

Medir que el otorgamiento y el disfrute de la formacion y capacitacion vmat__ 2
la movilidad a un cargo de mayor<complejidad, se realice con igualdad de
oportunidades, mediante la medicion de la proporcion entre mujeres y
hombres en las listas de participacion, similar a la composicién por sexo de
la organizacion, o del alcance de la certificacion.

Verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.

Si la convocatoria fue abierta y dirigida a todo el personal y se insistié en la
importancia dela participacion de mujeres y hombres, y la participacion es
voluntaria, se otorgan dos puntos por no depender la participacion de las
personas convocantes.

Al seleccionar "trabajos de igual valor" se refiere al personal de la
organizacion, o del alcance de la certificacién, con el mismo puesto o una
funcion equivalente justificada.

Se puede utilizar una muestra del personal para ejecutar las formulas, con
base en la Norma internacional de Auditoria (NIA) 530, Muestreo de la
auditoria y otros medios de pruebas". |

Puntaje

Puntos
narciales

Evidencia presentada

Puesto Jefatura

por fo tanto cumple

Puesto Jefatura
FMn: 5

IMn: 5

FHn: 4

Hn: 4

5/5=0

|4/4=0

7_8_‘ lo tanto cumple

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

MRS

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

Salicitud: SCPriL-12047

S.A.DECV

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCF1-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O

Recertificacion

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

4.2.3.1.3 Facilitar el cambio de adscripcién
a filiales de la organizacion mas cercanas al
hogar de |a y el trabajador.

Evidencia documental de la aplicacion de este esquema.

Politica, reglamentos, programa, manuales o procedimientos, contrato de
trabajo individual o colectivo , o condiciones generales de trabajo, que
regule los cambios de adscripcion a sedes o filiales de la organizacion, o del
alcance de la certificacion.

Si la organizacion solo cuenta con un establecimiento o un sitio, este
reactivo no aplica y se otorga el puntaje para no afectar la calificacion final.

Difusion de las opciones que el personal tiene para permutas de centro de
trabajo.

Difusion de convocatorias de vacantes.

Solicitudes de cambio.

Si la organizacion sdlo cuenta con un establecimiento o un sitio, este
reactivo no aplica y se otorga el puntaje para no afectar la calificacién final.

Puntaje

Puntos

Pu
narciales

1 2

Evidencia presentada

Se otorga por no tener filiales.

|Se otorga por no tener filiales.

4.2.3.1.4 No citar a reuniones fuera del
horario de trabajo.

Politica, reglamentos, programa, manuales o procedimientos, contrato de
trabajo individual o colectivo , o condiciones generales de trabajo, que
regulen las reuniones de trabajo.

Evidencia documental de la aplicacion de este esquema en cualquier tipo de
comunicados citando a reunion de trabajo.

Revisar, con posibilidad de entrevistar a personal, lo horarios y listas de
asistencia.

4.2.3.2 Existencia de esquemas y/o
mecanismas para otorgar horas-permiso para
atender deberes de maternidad o paternidad.

4.2.3.3 Divulgacion de practicas de
lactancia y alimentacién complementaria
adecuadas.

4.2.3.4 Existencia de mecanismos
especiales de atencién para las y los
trabajadores que deban proveer cuidados
familiares a personas adultas mayores o
familiares enfermos (as).

Politica, reglamentos, programa, manuales o procedimientos, contrato de
trabajo individual o colectivo, que regulen la necesidad horas-permiso por
razones de paternidad o maternidad.

|
. |
RIT Cap. XI servicio médico y seguridad social, numeral 51, 52, 53, 54 y 55|

Evidencia documental del otorgamiento de horas-permiso para atender
deberes de maternidad o paternidad.

Incapacidades del IMSS, del ISSSTE, o de institucion de salud homologa,
oficios o documentos internos, que demuestren el otorgamiento del
permiso a madres y padres trabajadores sin ninguna distincién.

Divulgacion de actividades de sensibilizacion, para fomentar entre el
personal la conciliacion entre el trabajo y la maternidad o paternidad,
incluyendo la lactancia.

Difusion de actividades y practicas encaminadas a promover la lactancia

|materna_v_meinrar_la.alimentacién familiar_

Politica, reglamentos, programa, manuales o procedimientos, contrato de
trabajo individual o colectivo, que regulen la necesidad de proveer
cuidados familiares a adultos mayores o enfermos.

Permiso de entrada y salida para cita médica ante el IMSS para Verdnica
Bautista Céspedes, 2013-11-04.

Carpeta que contiene los permisos del personal en el 2013, para atender
deberes de maternidad y paternidad, uno de ellos es de José Trinidad
Gomez Santiago, lunes 25 de noviembre, 2013.

[Muestran correo “Divulgacion de practicas de lactancia matema " a
mujeres embarazadas y futuros padres nov, 2013.

RIT Cap., VIII, Permisos, numeral 40.

Evidencia documental del otorgamiento de mecanismos especiales para
proveer cuidados familiares.

Permisos explicitas para ese fin.

Revisar, con posibilidad de entrevista entre el personal, listado de personal
que recibe apoyos especiales, desglosado por sexo, reduccion de dias de
trabajo, recibos de nomina con apoyos econdmicos par pagos de servicios

&l antra atenc

k

Permiso de salida para Brenda Soraida Veda Hernandez, puesto Jefa de
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, refiere que se le han
otorgado permisos para atender a su mama aproximadamente dos veces al
mes, para llevarla al IMSS o al médico particular.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

IME

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacion, A.C.

Solicitud: SCPrlL-12047

S.A.DECV

Siglas de la Organizacion: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacion de la conformidad como:

Pre auditoria O Certificacion O

Recertificacion

[m]

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ BJ

Ampliacién O Reduccion O

Requisito

4,2.3.11 Establecer y difundir en fa
organizacion programas deportivos, culturales
y sociales que concilien la vida laboral y

r (por ejemplo, campaiias y concursos
con las y los hijos de las y los trabajadores en
dibujo, oratoria, escritura, escultura, teatro,
competencias deportivas, servicios
comunitarios, entre otros).

Evidencia de difusion, de convocatorias a participar en eéstos programas y
actividades, publicados en lugares de acceso publico en la organizacion,
que favorezcan la participacion equitativa de todo el personal, mediante
boletin, cartel, triptico, capsula, comunicado u otro medio analogo
difundido a través de correo electranico, corchos informativos u otros
medios de difusion. Evidencia de ejecucion tal como, contrato de compra
de uniformes deportivos, alquiler de instalaciones para concursos diversos,
fotos, videos, constancias de personal que participd en concursos o
competencias deportivas, entre otras.

Puntaje

Puntos
parciales

Evidencia presentada

cartelones, tripticos invitando al personal con sus
familias a participar en eventos tales como iunete al reaclatén!, 2013-10-
31

Semana del medio ambiente "piensa, alimeéntate-ahorra”. 2013-06-06
Presentacion en electronico de Eventos deportivos 2013-07.

Difusion en electrénico,

4.2.3.12 Existencia y difusion de actividades
de verano (periodo de vacaciones) para las y
los trabajadores y sus familias.

Evidencia de difusién, de convocatorias a participar en éstos programas y
actividades, publicados en lugares de acceso publico en la organizacion,
que favorezcan la participacion equitativa de todo el personal, mediante
boletin, cartel, triptico, capsula, comunicado u otro medio analogo
difundido a través de correo electronico, corchos informativos u otros
medios de difusion. Evidencia de ejecucion como, fotos, videos, constancias
de personal que participd, entre otras.

4.2.3.13 Diferencia entre los porcentajes de
mujeres y de hombres que disfrutan de
actividades culturales y/o recreativas
ofrecidas o facilitadas por la organizacion
igual a cero.
mr@;S - .Io”.._.._s =0, donde:

CRM: Mujeres que disfrutan de actividades
culturales y/o recreativas ofrecidas o
facilitadas por la organizacion

M: Mujeres en la plantilla de personal

CRH: Hombres que disfrutan de actividades
culturales y/o recreativas ofrecidas o
facilitadas por la organizacién

H: Hombres en la plantilla de personal

Violencia laboral,

Medir que el otorgamiento y el disfrute de estas prestaciones se realice con
igualdad, mediante la medicion de a proporcion entre mujeres y hombres
en las listas de participacion, similar a la composicion por sexo de ia
organizacion, o del alcance de la certificacion.

Registrar los valores de cada variable y el resultado obtenido.

Verificar los elementos que dan certeza a los datos presentados.

Si la convocatoria fue abierta y dirigida a todo el personal y se insistio en la
importancia de la participacion de mujeres y hombres, y la participacion es
voluntaria, se otorga el punto por no depender la participacion de las
personas convocantes.

"~ Subtotal: i il

s el F-Ea

Adopcion del compromiso
de batir la viol. ia laboral
en todas sus formas, en la misién, 1a
el Codigo de Etica de la organizacion.

Mision, Vision, Politica, Codigo de Etica o Conducta u otro documento
equivalente (de tipo directivo) en cuyas redacciones se aborde el
compromiso de evitar la violencia laboral.

el
2 4

18

Difusién por correo electronico 2013-07-22 invitando al personal al rol de
juegos portuarias, muestran fotografias de dicha actividad.

Muestran fotos del personal que participd en competencias deportivas,
posada del 2012.

CRM: 20

M: 20

CRH: 25

H: 25
20/20*100= 100
25/25°*100= 100
por lo tanto cumple

Muestran Codigo de Conducta, 2013-10-10, compromiso explicito de
combatir la violencia en e! numeral 15. Violencia Laboral

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Version: 03

Pagina 22 de 27




22 9p g2 euibeg

£0 :UQISIIA

£2-10-€102 :ugioedijde ap eyoad
LEiddd @e)

|..I!|| . .|.I _ ||.|| -. . ! .|.
| _ ‘leuad oInf un
‘ugpesedasd NS 3Jqos UOPRULIOU eBURILD INb LGPERIUBWNIOP| UBdRIBW OU BNb (BJOGE| BIDUIIOIA 3P SOSeD SO|
| © 8eNA onoIN (B BuRPaW |eJoqge| BIDUBIOIA BP SOSED SO| 9P UOPUBIE €| 8] ap |eJedw) ojuanwuinbas |3 A uppuale el esed
- - o o3I5)Nbau 3353 LD UeU3ND ON I (1] 0 4 _ opedpap (ousaiu] o oulaixe) jeuosiad (Bp epudBdWOD ) 3p co_uEumoEwo%ouE_unnmu leuossad ap epuaIsIx3 9Tt
e T T T T T Bt abad etk st o
| | |eJoge| e(2USJojA Bp SOSED 8p 04BWNN :dD
| sojjensal
| | |e104e| B|3UB|OIA 3P SOSED 3P OJIWNN YD
|
‘SRZURUI4 A UQIDRJISIUIWPY 3P 3UBIRD ‘leloge| Bwip B 23uBipuodsaLo ‘T'Z'Ey :3PUOP ‘ %06 = 00T+ m.w
ap o03send |9 us eyday e| @ 9T-y0- 600Z (9P OpPURIOQe| BUB(} ‘epus|ojA | 0AIDRAU [P T BjGRL B| 9p SOW|ujW Ssouoleqoide Sopelnsas Soj UsLaIGo 35 ks
ap sepunuap opiqey ey ou anb asayal ‘|enxas 0500y A ojuaiwebiisoH 15 ojund |3 asseb.030 e4pod ‘BI3UB|0IA BP SOSED UB)S|X? OU anb 9p osed u3 ‘%06 ©
2p ‘|eJoqe eRUBIOIA 3P ‘UDDRUIWILIDSI] IP SOSED SA|qeqoLd JBpUdlY A -s0pejussaLd sojep SO| e eZaad uep anb SOJUIWA(E SO| JBDYBA| 1eN6| O JOABW SO3jaNsal A SOpRIDUNUDP [R40GE]
JiuaAald esed WO 9P uSpIsald ‘eblueg pueimoH 0Jpad B 0ISIARNIUS 35 z | 0 | 2 |”. ‘OpIU3IG0 OpeNSal [2 A B|GEIIRA @pED 3p SaJojeA SO Jedisibay|  eDUS|oIA Bp sosed ap alejualiod  S'TEY
‘oju3Iwipadald oaladsal NS UOD ‘|BJOge| BIDUIIOIA
| 9p sosed so| B ojuaiunnbHas Jep A ‘Jepunuap ‘Japuale ‘Juasasd ‘Jejusjessp
e epibuip ‘esopeipaw euossad ap einbly eun uatq o ‘epez|epsdss
$0-4-4vO-XMN.L-IdV OPE|0Jju0D 0JUBLUNDOP S8 [BNXas 0sode A ojuajwebisoy uQ|s|Weod 0 odnub un Bp UEIDEIRISUI 3P EPR ‘U0 IP O] ‘sopelounuap sosed soj sp
‘lesoqe| eRUI|OIA ‘sepunuag A sefand 2P 0jeuL0) (3 ‘S||ePUIPYUCD _ | ouebug :owod ‘pepuoine A pepi|igesuodsal ap Saj9AIU UOD sepueisul|  cuawInGas @ U epuasedsurs) e| Jeinbase
A saunbas sepunusp 8p OjualwiIpad0ld A OJUB|WRLOIDUN |3 €[|eISp 3S IpuUop | -ojuBILIRUODUNY uagep anb sowsiw ‘|esoqe| 8IDUS|OIA 3P|
0JUBLUNDOP URLISBNY "|eNxas 0SOoY A 0jualwebisoy ap ‘jeloge BPUBOIA ns anbidxa anb ugpeziueblio e ua |_1sUab ugpedde ap ojuaWNI0p 0 ueid| sosed 3p ‘sajepuapUOD A s0.4nGIs ‘epunusp
9p ‘UDIJRUILILIDSIC BP SOSED S3Iqeqold Japualy A Jiusaald esed 3)wod [ _ 2 ¥ ".oucmEm_uu._ ‘lenuely un A ‘esnpnuse ns ‘sjqesuodsas ouebio [op aUqWON 3P SOWSIUEIBLW U0D JRJUDD) P*I'E'd
{ Fr— T B LR ToT - D
| A |enxas 0so0e A 0juaiwebiIsoy ap 0210adse ewa) |9 4GOS BPUIISISE
| 3p £35]] ‘50404 UQISNP SP SOIPAW SOJI0 N SOAIIBULLIOS SOYI0D ‘GaIuQIIIR[R
03100 3P SPARL] B opipunyip obojeue oipaw aio A opediunwod ‘ejnsded
| ‘[eed ‘sod;du) ‘seuciooe ‘sosind ap ugideziead ‘seyedwed 3p BjDUBPIAT ‘|enxas ojuaiwebnsoy @ Jequod
” "UQIDEIIJIMID 8] 3P Idued(e |9p o ‘ugpeziuebio A Jiuaaaud esed efjousessp uopeziuetilo
*Joueju) ap euibed ej us A y:_o& 2| 9p JOUBIX3 0 JOUBIU| |B ‘|eJoge| BDUD|OIA B| B S1BqI0D 3P BlIJBW Ud 2| anb sauode A seweaboud ‘seopijod se|
Jepod uB sauopeussaLd ‘soauod ‘soddi) Bp SPARJY B OpIS BY UgIsnyIp en| ¥ z v ezjjeas ugpezjuebio e| anb sauopoe A sewelbousd ‘seanyod sej 3p uIsNyIA| 3P eldwe ugIsnyp A ePuUdISIXa [ & % 2

‘se||s ap
eun eped ap sauoebiigo se| aa A ojuauNGas 3p UOISIWOD A UOPOMIISUl 9P
UQISIWOD) ‘UQIBUSARLG P UQISILUOD) 'S3UOISILIOD S943 J0d SEPeLLIoJUD upls3
's00)aNd se/salopiaies

SO| se| ap aped 3p |enxas 0S0OE A 0JUSILEGIISOY 3P [eJ0ge| BIDU|OJA

3p / upPeUIWIIDSIP 3P SEIPNPUOD SBKqeqald 3P SOAJIOW UOD SePpunuap
o/A sefanb ap uopuale A ojusjwetosase ‘ugpuanasd e[ s8 0A13R[qo |3
*8Z-80-Z10T '|enxas

0500y A 0jus|webisol ap ‘|eJ0ge BPUBIOIA SP ‘UGDRUNLILIISI] 8P SOSED
S8|geqodd Japuajy A LiuaAald ied WOD 3P UDIEZ|[eNIdy 2P 0USWNZ0G

epejuasasd epuapiag

Jiea

adwinDd
SOJUNg

ound 19 opIdwnd eJspIsSU0d 3s A sojund ¢z uebiolo B8s |esoge| U0
ef teuopues A nudaald ered sauopembear ap ojusiuydund B seusipusl
UOISURL] 8P SBUODIPUCD UBIUSNDUS S [BIUBLUNIOP BIDUBPIAD Bf UB IS
S0.30 .U
‘afeniqly A uoIDeII2U0D) 3P |Bi3Pad RIUNL ‘SODNONd SOLBIS|U. ‘salalntu
Sej BIDBY RIDUB|QIA uopuale gf esed epeziedadsd @iedsiy ‘sausfnuw se|
3P SOINUISUL "UOIIBUILLIIISIQ 8| JjudAdlg BJRd [BUOIDERN Of3SUOD) (SBUIEIXD
SRIDURISU| B 1eXieued 21ed SOWSIURIDW € BIDUIBIDL 1828t Uapangd
“jeloge|
21DUB} 9p SOSeI SOj B ojuaIwinbss tep A Liedunuap ‘iapusie ‘nusasld

‘1ejus|esap e epibiip ‘Riopeipsur puosiad 0 BpRzi|eNadsd U

0 odnJb un Bp uoeIEISUI BP RIIE ‘|oNU0D Bp ousalul oueblQ pepLioine
A PEPHIGRSUOSD BP SIIBAIU UOD SRUIS3U| SEIDUBISUS 3 LOIDRIRUSPI
SEII0 BNUD 'SOINANd SROPIALSS 50| 8P SIpEepIjqesuodsad
9p |e1dpad A9 ‘ofeqes] (Sp (B19pa4 A A SBUOSISy Bp @iedl ‘seralngy
SB| 213U0D BDUSIOIA B) BAILOD SBABT ‘BIDUBI0IA 3P 21q[T BPIA RUN B Saualny)
SB| 8P 0SEIDY Bp |BLaUdD) AS] ‘0DIX3) Jod SOpedijilel Sajeusieulaiul
sopejesl A sO|UBAUOD B obade uoD epeludsald (BIUBLUNIOD BIDUBPIAT
{esouab uoldeEdljde ap ojuswndop O ued ‘ojusweibar ‘lenuey)
ODILIND OLHNd

1210qR| B|DUBIOIN 3P SEDIIDR
uoues A uouEIR 'uonuBaAaIC B
seweiboud o s jod o> uoD T'ED

ojsinbay

0 uoioonpay O _uowenduly

X A "ON Bloug|ibIA

0O ojusiwinbes

(TeEVEREY

O _Uoweoyiue) 0 _euoypne aid

“OW0D PEPILIOJUCD €] 8P UDIDEN|BAT

¢10¢-140S-520-H-XNN

©I1OUBIBJB1 BP 0JUBLINDO(]

‘|47 :(Sajeraiul) pepIWIOUOD B] 8P UOIOBN|BAS US "S09)

-€0-20-¢l-E10¢ 'ydoe4

AD3AY'S

‘NVYdXN.L BUENHOY UQIDBSIUIWPY A OJuawo4 ap (e18usr) uoiadan( :uoeziuebip e ap seibis

Lp021-THdOS PNidjos

D'V ‘UopedyiIed
£ uopezZIEWION 2P
OUEIIXD] 0INJIISU]

|edoqe| pepiens]

UOIDEDILLIDA P BISIT]




Lista de verificacion

Igualdad laboral

M

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacién, A.C.

Solicitud: SCPriL-12047

SA.DECV

Siglas de la Organizacién: Direccion General de Fomento y Administracion Portuaria TUXPAN,

Fecha: 2013-12-02-03-

Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.

Documento de referencia

NMX-R-025-SCFI-2012

Evaluacién de la conformidad como:

Pre auditoria O

Certificacion O

Recertificacion O

Seguimiento O

Vigilancia No. V_ X

Ampliacion O Reduccion O

4.3.1.7 Existencia de acciones de apoyo
para las victimas de violencia laboral que
contemplen reparacion del dafo, asi como
documentacion de los casos hasta su
conclusién.

4.3.2.1
medicion de satisfaccion de las y los
empleados en el espacio laboral {Apéndice
Normativo A), obteniendo en éste una
calificacion mayor o igual a 75 (con base en el
Apéndice Normativo B).

Manual, reglamento, plan o documento de aplicacién general.

Muestra de expedientes de los casos de violencia laboral, curso o su
resolucion donde se especifiquen las medidas de reparacion de los dafios a
la victima; oficios de canalizacién a instancias publicas o privadas expertas
en la atencion de esos de violencia laboral e informes sobre la resalucion
final.

En caso de que exista canalizacion para la atencion gratuita para victima,
se puede otorgar un punto.

El acceso a los especi as debera respetar, en todo momento, las

medidas de confidenc ad de |a organizacién, o del alcance de la

numero de personal de la organizacion.

Se utilizan las letras claves para un nivel de inspeccion General 11, de
acuerdo a lo indicado en la NMX-Z-12/2-SCFI-1987 "Muestreo para la
inspeccion por atributos -Parte 2 Método de muestreo, tablas y graficas” o
en la ISO 2859-1989 "Sampling procedures for inspection by attributes -
Partel: Sampling plans indexed by aceptable quality leve! (AQL) for by lot
inspection”.

Existen tres opciones para asignar puntaje:

1. Conforme a la Norma: Obtener 75 puntos o mas, se asignan 50 puntos.
2. Se dardn los puntajes de la Tabla 2 solo si se cumplen las condiciones
de la Tabla 1; de obtener el 60 % de los puntajes maximos en los ejes 1
Violencia Laboral; I1 Igualdad y no discriminacion y I1I Previsién Social,
como sigue:

Tabla 1

Puntajes minimos para otorgar puntaje parcial

T Viciencla iaboral Niguaicady W Prevision
no Soclal
discriminacié
n

Valores 50 30 20
mamos en

Organizacion
con Sindicato
Valores S0 35 25

Organizacion

Valores 18 18 iz
minimos para
Organizacién

Valores EX3 21 is

Organizacion

Tabla 2

0-50 Valor 0

No cuentan con este requisito

De Sum 30 T . Resultado ..um la aplicacién m_a_ IPSS, llevada a cabo el 2013-11-25 al 29.

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacion: 2013-01-23
Versién: 03
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Lista de verificacion

Igualdad laboral

IMIE

Instituto Mexicano
de Normalizacién y

Certificacién, A.C.

Solicitud: SCPrlL.-12047 M.ﬂmwmmo_m,\o_dm:ﬁmo_o:“ e Fecha: 2013-12-02-03- Técs. en evaluacion de la conformidad (iniciales): LRI.
Documento de referencia NMX-R-025-SCFI-2012
Evaluacion de la conformidad como: Pre auditoria O Certificacion O Recertificacion Seguimiento O Vigilancia No. V_ X Ampliacion O Reduccion O

Requisito

4.5.1.1 Documento que permita asegurar
que, en caso de existir una organizacion
sindical, las y los directivos de la organizacién

Documento emitido por algun(a) representante sindical o Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) o Condiciones Gremiales de Trabajo (CGT)
signadas por |a organizacion y el sindicato, listado de personal con nombre

Puntaje
Puntos
parciales

2 Organizacion sin sindicato

Evidencia presentada

trabajadoras y trabajadores por participacion
sindical.

...1. .-n..rul.r.
4.5.3.1 Existencia de una politica de la
organizacion orientada a negociar las
condiciones de empleo de las y los
trabajadores, a través de la suscripcion de un
contrato colectivo con la organizacion sindical
mas representativa.

contrato con explicacién de causas de despido, expedientes del personal
despedido con constancias de razones del despido o entrevista con
dirigentes sindicales y personal para constatacion directa.

n general en la
organizacion o Contrato Colectivo de Trabajo o Condiciones Gremiales de
Trabajo contenidos entre la organizacion y el sindicato o comunicados
oficiales de iniciacion de revision de condiciones o entrevistas para
constatar el cumplimiento.

permiten a sus dirigentes efectuar las y sexo que cuenta con licencia sindical, convenio bilateral con nombres,

actividades gremiales propias de sus sexo, y carge de personal con licencia autorizado o entrevista a dingentes

responsabilidades de dirigentes sindicales. sindicales para constatar su cumplimiento.

4.5.1.2 Diferencia entre el porcentaje de |Este indicador puede considerarse cumplido si una persona hace la 2 0 2 Organizacion sin sindicato
mujeres afiliadas a una organizacion sindicat y|diferencia.

el porcentaje de hombres afiliados a una

organizacion sindical igual a cero.

(MOS/MP *100) -~ (HOS/HP * 100)= 0

MOS: Mujeres afiliadas a una organizacion

sindical

HOS: Hombres afiliados a una organizacion |

sindical |

MP: Mujeres en la plantilla de personal

HP: Hombres en la plantilla de personal

4.5.2  Autonomia sindical. ____ Subtotal: ]

4.5.2.1 Documento que permita Documento emitido por algun(a) representante sindical o Contrato 2 0 2 Organizacion sin stndicato
asegurar que las y los representantes de la Colectivo de Trabajo o Condiciones Gremiales de Trabajo (CGT) signadas

organizacion se abstienen de inmiscuirse en  |por la organizacién y el sindicato donde se evidencie el acuerdo sobre este

las actividades gremiales de las y los derecho, o entrevista a dirigentes sindicales para constatar que la empresa

trabajadores sindicalizados y de sus no se inmiscuya en sus actividades sindicales.

roanrocentante P R e D R " e
4.5.2.2 Documento que permita Documento emitido por algin(a) representante sindical y/o documento que 2 0 2 Organizacion sin sindicato
asegurar la ausencia de despidos de pruebe ausencia de denuncias por dicho motivo, 0 avisos de recision de

Organizacion sin sindicato

Reactivo

Se reconocera, a través de puntaje adicional,

Evidencias

Cumple

a las organizaciones que cuenten con alguno(a) de los(as) siguientes reconocimientos, distinciones,

No cumple

certificaciones y/o practicas sobresalientes:

Clave: FPPr31

Fecha de aplicacién: 2013-01-23
Version: 03
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